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RAPORT
al
COMISIEI DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA A
SENATULUI UNIVERSITATII CRESTINE PARTIUM

PRIVIND ACTIVITATEA DIN ANUL 2016

Comisia de etica si deontologie universitard a senatului Universititii Crestine Partium gi-a
desfdgurat activitatea, anul 2016, conform Codului U.C.P. de etici si deontologie
profesionald universitard, a prevederilor Legii nr. 1/2011 a Educatiei Nationale si cele ale
altor prevederi legale din domeniu.

Comisia a functionat in urmatoarele componenti:
Conf. univ.dr. Laszloffy Zsolt - presedinte

Conf. univ.dr. Flérian Gyula — membru

Lect. univ.dr. Nagy Agota - membru

Asist. univ. Pasztor Rita — membru

Asist. univ. Kovécs Zoltan - membru

Hosszu Gyula — membru

Kincses Gabriela — secretar

In activitatea sa, Comisia a avut in vedere valorile promovate prin Codul de etica si
deontologie profesionala universitard al Universitatii Crestine Partium, respectiv: libertatea
academica, integritatea morald, autonomia personals, dreptatea si echitatea, onestitatea,
cinstea, corectitudinea, datoria, respectul, transparenta si responsabilitatea.

Raportat la prevederile explicite ale Codului de etici si deontologie universitari, comisia
apreciazd cd, in perioada de raportare, si-a indeplinit in mod corespunzitor atributiile, reusind
sa promoveze ansamblul principiilor ce fundamenteaza etica universitari iar actiunile sale
concrete de cercetare a unor sesiziri de abateri de la etica au fost conform procedurilor
destinate respectrii acesteia.

Continuénd traditia anterioara, s-a urmarit, cu precddere, prevenirea situatiilor de abatere de la
etica universitard, printr-o activitate referitoare la evitarea situatiilor de plagiat la nivelul
cadrelor didactice, cat si a studentilor si masteranzilor, a rezultatelor cercetirii sau a

publicatiilor altor autori, de incompatibilititi sau conflicte de interese s1 aprecierea membrilor
comunitatii academice, exclusiv pe baza meritului, a valorii §i competentei.

In acest sens, a fost verificatd respectarea obligatiei potrivit ciireia, la depunerea lucririi de
licentd/proiectului de diploma/lucririi de disertatie, in vederea sustinerii, autorul este obligat
sd completeze o declaratie pe proprie rispundere referitoare la originalitatea lucrarii, atrigind
astfel atenia tuturor asupra importantei originalitiii lucrarilor.

Privitor la situatiile de conflicte de interese si incompatibilititi, asa cum sunt prevazute in
Codul de eticd si deontologie universitard, nu au fost raportate sau constatate abateri in cursul
perioadei de raportare. Pentru evitarea acestora, cadrele didactice care participd la concursuri
completeaz declaratii speciale, privind situatia referitoare la conflicte de interese si

ags e

incompatibilitati.




A existat o preocupare permanenti si pentru respectarea celorlalte norme de etici universitara,
precum dreptatea si echitatea, onestitatea, cinstea, corectitudinea, respectul ori transparenta, in
special in legéturd cu activitatea personalului didactic si a celui de conducere.

In perioada supusa analizei, au existat urmatoarele sesizari privind posibile abateri de la etica
universitara:

1. in data de 12.01.2016 Comisia de Etica a inregistrat plangerea d-lui conf, univ. dr.
Fogarasi Jozsef privind faptul ca d-1 Pajzos Csaba isi desfdsoari activitatea didactici
neavand titlul de doctor, §i in anii precedenti cand numitul a fost decanul Facultitii de
Stiinte Economice, nu a fost inscris la studii de doctorat. Ca urmare a analizei
documentelor, a legislatiei in vigoare si a raportului comisiei de cercetare, comisia de
eticd si deontologie universitard a constatat ¢4 in perioada 03.06.2015-03.12.2015
(data la care a fost depusi sesizarea la Consiliul de Administratie al UCP) nu s-a
comis nici o abatere de la Codul de Etica si Deontologie Universitari.

2. in data de 13.04.2016 Consiliul de Administratie al UCP prin hot. 166/12.04.2016 cere
reluarea cazului fostului student Gorgds Lorant. Comisia de etica si deontologie
universitard considera ci acest caz a fost solutionat in anul universitar 2011/2012, iar
conform Codului de etici si deontologie comisia nu are in competentd analiza gi
solutionarea cazurilor mai vechi de 6 luni.

3. indata de 28.04.2016 Comisia de Etici a inregistrat o plangere din partea d-nei conf.
univ. dr. Boszak Gizella privind comportamentul directorului interimar de
departament conf. univ. dr. Banffy-Benedek Andrea fatd de reclamanti. Ca urmare a
analizei documentelor §i a raportului comisiei de cercetare, comisia de eticd s
deontologie universitard a constatat incilcarea art. 21 pet. 1 i 2, respectiv art. 22 pet.
1 din Codul de eticd si deontologie universitari si propune sanctionarea d-nei conf,
univ, dr. Banffy-Benedek Andrea cu avertisment scris.

4. indata de 25.11.2016 Comisia de Etica a inregistrat o plangere din partea d-nei
conf.univ.dr. Molnar Elisabeta Ilona si Pajzos Csaba cu privire la planul managerial al
d-lui conf.univ. dr. Fogarasi Jozsef, prezentat la alegerea pt. functia de decan al
Facultatii de Stiinfe Economice si Sociale, sustindnd c# acest plan ar fi o copie a
planului prezentat de d-na conf.univ.dr. Szisz Erzsébet cu 6 luni in urma. Comisia de
Eticd a analizat documentele receptionate si a ajuns la concluzia ¢4 nu s-a comis nici o

abatere, §i prin urmare acest caz nu intri in competenta comisiei de etici si
deontologie universitara.

Avénd in vedere cele mentionate mai sus, Comisia de eticd universitari a Universitatii
Crestine Partium apreciaza ca, in perioada de raportare, a reusit sd-si indeplineasci atributiile
stabilite de Codul de etica si deontologie universitard al UCP, asigurdnd o realizare

corespunzdtoare a activitatii de promovare a regulilor si principiilor eticii universitare precum
si de propuneri de solutionare a sesizirilor.

Oradea, 09 ianuarie 2017
PRESEDINTE SECRETAR
conf. univ. dr. Laszl6ffy Zsolt Kincses Gabriela
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