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METODOLOGIE PRIVIND OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE $I DE CERCETARE
IN UNIVERSITATEA CRESTINA PARTIUM

Capitolul I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. In Universitatea Crestind Partium posturile didactice se ocupa prin concurs organizat
conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, H.G.
nr. 457 din 04/05/2011, H.G. nr.36/2013 pentru modificarea Metodologiei-cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invaidmantul superior,
aprobata prin Hotadrarea Guvernului nr. 457/2011, Cartei Universitatii Crestine Partium si
hotararilor Senatului Universitatii Crestine Partium. Concursul are caracter public si deschis
Este posibil ca schimbarile legislative sd modifice implicit unele dintre prevederile prezentei
Metodologii. Orice astfel de modificare legislativa ulterioarda prezentei metodologii va fi
facutd publicd pe pagina de web a concursului.

Art. 2. Candidatii la ocuparea unui post didactic trebuie sa aibid specializarea (atestatd prin
diplomai si/sau prestatie stiintificd), in concordanta cu structura disciplinelor din postul pentru
care candideaza. In cazul specializirilor din domeniul artistic se vor avea in vedere criteriile
de echivalare a cercetiirii stiinfifice cu creafia artistici stabilite de catre comisiile de
specialitate ale CNATDCU.

Art. 3 Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face pe perioada determinata sau pe
perioadd nedeterminata (Legea Educatiei Nationale, Art.294 (1)).

Art. 4. La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetiteni romani ori
straini, fara nici o discriminare, in conditiile legii (Legea Educatiei Nationale, Art. 294(2)).

Art. 5. Prin exceptie de la prevederile legislatiei muncii, durata unei perioade determinate este
de maximum 3 ani (Legea Educatiei Nationale, Art. 294 (3). Contractul de angajare pe
perioadd determinatd incheiat intre universitate si membri ai personalului didactic si de
cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele profesionale
personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de senatul universitar, precum si in functie de
nevoile de angajare si de resursele financiare ale institutiei, in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare (Legea Educatiei Nationale Art. 294 (5).



Capitolul II: INFIINTAREA SI SCOATEREA LA CONCURS A POSTURILOR
DIDACTICE SI DE CERCETARE

Art. 6. In conformitate cu legislatia in vigoare, universitatea poate scoate la concurs posturi
de asistent universitar, lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar, profesor
universitar, asistent de cercetare angajat pe perioadd nedeterminatd, cercetdtor stiintific,
cercetdtor stiingific gradul III, cercetator stiintific gradul II, cercetdtor stiintific gradul L.
Pentru toate functiile didactice si de cercetare enumerate, angajarea se face fie pe perioada
determinata, fie pe perioada nedeterminata.

Art. 7. Infiintarea de posturi didactice se face in functie de planul strategic de dezvoltare si de
resursele financiare disponibile.

Art. 8. Universitatea organizeazi concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare
numai daca acesta este declarat vacant. Un post se considerad vacant daci este prevazut astfel
in statul de functii, intocmit anual, sau daci este vacantat pe parcursul anului universitar.
Postul se vacanteaza printr-una dintre urmatoarele modalitéti: prin incetarea contractului de
muncd, conform legii; prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul
aceleiasi institutii de Invafdmant superior, ca urmare a castigarii unui concurs. Posturile
didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-
un post de rang superior.

Art.9. Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de citre
directorul departamentului in structura cdruia se afla postul, prin referat avizat de consiliul
departamentului si de consiliul facultatii.

Art. 10. Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobatd de decan si
inaintata consiliului de administratie al institutiei de invatamant superior in vederea aprobarii
conform art. 213 alin. (13) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011. in cerere posturile vor fi
individualizate prin indicarea pozitiei din statul de functii al departamentului si a structurii
postului.

Art. 11. (1) Pentru posturile publicate in vederea ocupérii pe o perioadid nedeterminata
transmiterea catre Ministerului Educatiei Nationale a solicitarii in vederea publicérii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs se realizeaza
obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecdrui semestru al anului
universitar.

(2) Anunturile se publica cel putin prin urmétoarele modalitati:
a) la loc vizibil, pe pagina principal a site-ului web al institutiei de Invatdmant superior;
b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei Nationale

¢) in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a III-a.

(3) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupéd publicarea in
Monitorul Oficialal Romaniei, Partea a IlI-a, a postului scos la concurs.



Art. 12. (1) Pentru posturile publicate in vederea ocupdrii pe o perioadd determinati se
organizeazi de citre UCP concursuri interne.

(2) Anuntarea concursului se face la propunerea directorului de departament, in urma deciziei
favorabile a Consiliului facultatii si In urma aprobarii Consiliului de administratie.

(3) Concursurile se publicad in presa, pe afisierul facultafii si pe pagina web a universitétii cu
cel putin 30 de zile Tnaintea termenului de depunere a dosarelor.

(4) Pentru posturile publicate In vederea ocuparii pe o perioada determinatd se va respecta
aceeasi procedurd de concurs ca si cele prevazute pentru posturile scoase la concurs in
vederea ocupdrii pe o perioadd nedeterminatd, cu exceptia necesitatii transmiterii solicitarii
ciatre M.E.N. in vedera publicarii in Monitorul Oficial.

Capitolul I11: CONDITII PRIVIND PARTICIPAREA CANDIDATILOR LA
CONCURSURILE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE $1 DE
CERCETARE

Art. 13. Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioada nedeterminatd sunt necesare
cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminata, prevazute de metodologia proprie a
domeniului, anexatd la prezenta metodologie.

Art. 14. Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioada determinatd sunt necesare
cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor sau statutul de student doctorand,;

b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
asistent universitar angajat pe perioadd determinata, prevédzute de metodologia proprie a
domeniului, anexata la prezenta metodologie.

Art. 15. Pentru functiile de lector universitar/sef de lucrari sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
lector universitar angajat pe perioada nedeterminatd, prevazute de metodologia proprie a
domeniului, anexata la prezenta metodologie.

Art. 16. Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011;



Incepand din anul universitar 2017-2018 aceste standarde sunt cele previzute prin Ordinul
ministrului Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice nr. 6.129/20.12.2016

¢) Candidatii la ocuparea posturilor de conferentiar universitar trebuie sa facd dovada
publicdrii numarului de articole previzute de criteriile C.N.A.T.D.C.U.

d) Activitatea stiintificdi a candidatilor la ocuparea posturilor de conferentiar universitar
trebuie sd corespunda criteriilor stabilite de CNATDCU si specificului postului pentru care
candideaza.

Art. 17. Pentru ocuparea postului de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
cercetérii, tineretului si sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.
incepand din anul universitar 2017-2018 aceste standarde sunt cele prevazute prin Ordinul
ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6.129/20.12.2016

d) Candidatii la ocuparea posturilor de conferentiar universitar trebuie sd facd dovada
publicdrii numarului de articole prevazute de criteriile C.N.A.T.D.C.U.

e) Activitatea stiinfificd a candidatilor la ocuparea posturilor de conferentiar universitar
trebuie sd corespunda criteriilor stabilite de CNATDCU si specificului postului pentru care
candideaza.

Art. 18. Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de cercetare este necesara
indeplinirea conditiilor prevazute de Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare si de Legea nr. 1/2011, astfel: a) pentru posturile pe perioada
nedeterminatd, definerea diplomei de doctor, conform art. 294 alin. (1) din Legea nr. 1/2011;
b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
functiei.

Capitolul IV: INSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE SI DE CERCETARE

Art. 19. Anuntul privind organizarea concursului se publici cu cel putin doud luni Inainte de
data desfisurarii primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, respectiv pe pagina web a institutiei a postului
scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurérii primei probe de
concurs.

Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa institutiei de invatamant
superior specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor
postale ori de curierat care permit confirmarea primirii. Dosarul de concurs este transmis
membrilor comisiei de concurs incepand cu data inchiderii procesului de depunere a
dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe
a concursului.

Art. 20. Dosarul de nscriere la concurs cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;



b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cdt si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare
stiintificd; propunerea se redacteaza de cétre candidat, cuprinde maximum 10 pagini $i este
unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.

¢) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic;

d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs, al carei
format standard este prevdzut de metodologia proprie. Fisa de verificare este completata si
semnatd de catre candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizata a diplomei de
doctor si, in cazul in care diploma de doctor originalda nu este recunoscutd in Romania,
atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul, in limba roméana si intr-o limba de circulatie internationala, a tezei de doctorat,
pe maximum o pagind pentru fiecare limba;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indici situatiile de incompatibilitate
prevdzute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate;

j) in cazurile prevazute la art. 11 alin. (6), copii legalizate care atestd detinerea titlurilor
medicale respective;

k) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

l) copia cértii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;

m) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd
schimbarea numelui

- certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

Art. 21, — Curriculum vitae al candidatului trebuie sd includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionald si locurile de munci relevante;

c¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicandu-
se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete
rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

Art. 22, — Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurat astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizérile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot
regdsi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol. b) teza sau tezele de
doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicafii in extenso, aparute in lucrdri ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupi caz, din domeniul creatiei artistice.



Art. 23. — (1) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetétor stiingific gradul I
trebuie sd includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitdti din domeniul respectiv din strdinatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calititile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetétor stiintific gradul I trebuie sa
includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitéti din
domeniul respectiv din striindtate, din institutiile de Invatdmant superior si de cercetare, care
au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdfile profesionale ale
candidatului.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetdtor stiintific gradul I pot proveni si
din partea unor personalitdti din domeniul respectiv din Romania, exterioare institutiei de
invatdmant superior al cérei post este scos la concurs.

Art. 24. — Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul compartimentului juridic al institutiei de Invajdmant superior, pe baza
verificarii informatiilor dinfisa de verificare prevazuta la art. 13 alin. (1) lit. ¢) si a altor
documente necesare inscrierii la concurs. Avizul este comunicat candidatului la maximum 48
de ore de la emiterea sa, dar cu nu mai pufin de 5 zile lucrdtoare inaintea desfasurdrii primei
probe a concursului.

Art. 25. — Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al universitatii vor fi publicate, cel
mai tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la data-limitd pentru inscrierea la concurs, pentru
fiecare dintre candidatii Inscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in
sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

Art. 26. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati
de catre institutia de invatamant superior la sustinerea probelor de concurs.

Capitolul V: COMISIILE DE CONCURS SI DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 27. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de
scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs include membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura céruia se afld postul face
propuneri pentru componenta nominald a comisiei de concurs.

(4) Componenta comisiei de concurs este propuséd de decanul facultatii, pe baza propunerilor
prevazute la alin. (3), si este avizata de consiliul facultatii.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs insotitd de avizul consiliului facultitii este
transmisd senatului universitar si supusa aprobarii senatului universitar.

(6) In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de concurs este numiti prin decizie
a rectorului.

(7) In cazul concursurilor pentru posturi publicate in vederea ocuparii pe duratd
nedeterminaté in termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului decizia este
transmisd Ministerului Educatie si Cecetérii, iar componenta nominala a comisiei de concurs



este publicatd pe pagina web a concursului. in cazul posturilor de conferentiar universitar,
profesor universitar, cercetitor stiintific gradul Il si cercetitor stiintific gradul I, pe perioada
nedeterminata, componenta comisiei este publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
[1I-a.

Art. 28. (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzdnd presedintele acesteia,
specialisti indomeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) In cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucririle comisiei, membrul
respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupd aceeasi procedurd ca §i membrii
comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a
comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invatamant superior, din
tard sau din strainatate. (6) Pentru ocuparea unui post de conferenfiar universitar, profesor
universitar, cercetator stiintific gradul I sau cercetétor stiintific gradul 11, cel putin 3 membri
ai comisiei trebuie si fie din afara institutiei care organizeaza concursul, din tard sau din
strdindtate.

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie si aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori
cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strdindtate, si
indeplineasca standardele universitatii corespunzatoare postului scos la concurs, previzute la
art. 1 alin. (2).

(9) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau
de cercetare ale membrilor din strdinatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face
prin aprobarea de catre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(10) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii:

a) directorul departamentului in care se regaseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultéfii in care se regdseste postul;

¢) un membru al consiliului departamentului, respectiv consiliului facultaii, delegat In acest
scop prin votul consiliului respectiv.

d. In situatii in care nu exista nici o persoani avand una din calititile enumerate la punctele
a), b) si ¢) care sa indeplineasca cerintele pentru a face parte din comisia de concursuri, poate
fi desemnat ca presedinte al comisici de concurs o altd persoand, cu avizul Consiliului
Facultitii.

Art. 29. Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmétoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetétori;

¢) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitafi didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

¢) capacitatea candidatului de a lucra in echipd si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia, in functie

de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul la
concurs

Art. 30. — Competentele profesionale ale candidatului se evalueazd de citre comisia de
concurs pe baza dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai multe probe de
concurs,. incluzdnd prelegeri, sustinerea unor cursuri, examen scris din din tematica



concursului. Pentru toate posturile pe perioadd nedeterminatd, cel putin o proba de concurs
este obligatoriu reprezentatd de o prelegere publica de minimum 45 de minute in care
candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare a carierei universitare. Aceastd proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de
intrebari din partea comisiei si a publicului. Institutia de invatamant superior anunti pe
pagina web a concursului ziua, ora si locul desfasurarii acestei probe, cu cel putin 5 zile
lucrdtoare inaintea desfasurdrii probei.Universitatea publica pe pagina web a concursului ziua,
ora si locul desfasurarii probelor de concurs.”

Art. 31. Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar constd in analiza
dosarului de inscriere, in sustinerea unei prelegeri publice in prezenta comisiei de concurs,
sustinerea unui seminar sau a unei sedinte de lucrari practice in fata studentilor. Tema pentru
susfinerea unui seminar sau a unei sedinte de lucrari practice in fata studentilor se stabileste
de cétre comisie $i se comunicd tuturor candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinerea probei.
Rezultatul probelor de concurs se apreciaza prin note de la 10 la 1.

Comisia intocmeste, in termen de 5 zile de la sustinerea ultimei probe, un raport asupra
desfasurdrii concursului, cu concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai
mare medie. Pot fi recomandati doar candidatii care au obtinut cel putin media 9.00 si nici o
notd sub 8.00.

Art.32. Concursul pentru ocuparea postului de lector consta in analiza dosarului de inscriere,
precum si in sustinerea unei prelegeri publice, in prezenta comisiei de concurs, in care
candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare a carierei universitare. Pentru candidatii care nu provin din inva{dmantul superior
este necesard sustinerea unui curs, in fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs. Tema
cursului se anunta candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere.

in raportul comisiei de concurs, semnat de toti membrii, se evalueaza activitatea didactica si
stiinfifica a candidatului, prelegerea publici sustinuta de acesta.

Comisia decide, cu majoritate de voturi, si recomande unul dintre candidati in vederea
ocuparii postului.

Art. 33. Concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar si profesor consti in analiza
dosarului de concurs, intocmit potrivit reglementarilor in vigoare, si din sustinerea unei
prelegeri publice, in prezenta comisiei de concurs, in care candidatul prezintd cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.
Pentru candidatii care nu provin din invatdmantul superior este necesard susfinerea unui curs,
in fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs. Tema cursului se anuntd candidatilor cu
48 de ore inainte de sustinere.

Fiecare dintre cei 4 membri ai comisiei de concurs intocmeste cate un referat privitor la
activitatea didacticd si stiinfificA a candidatului, precum si aprecierea asupra prelegerii
publice. Pe baza analizei efectuate, fiecare membru al comisiei isi exprima optiunea pentru
unul din candidati sau pentru nici unul, iar presedintele comisiei de concurs intocmeste un
referat de sintezd. Aprecierea candidatului se face pe baza criteriilor stabilite de CNATDCU,
pentru fiecare domeniu stiintific.

Art. 34.
(1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.



(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisad de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat
de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de cétre presedintele comisiei.

Capitolul VI: FINALIZAREA CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE

Art. 35. Dosarele de concurs, incluzand referatele comisiilor de concurs, precum si tabelul de
evaluare, se 1nainteazd decanului facultifii care organizeaza punerea lor in discutia
Consiliului facultatii.

Art. 36. In sedinta Consiliului facultatii, decanul sau presedintele comisiei de concurs
prezintad referatul de sintezd al comisiei si nominalizeazd candidatul cu cele mai bune
performante. Consiliul facultitii aproba prin vot secret rezultatul concursului.in cazul in care
comisia de concurs a decis cd nici un candidat nu Intruneste conditiile pentru ocuparea
postului, Consiliul verifica doar legalitatea procedurii de concurs.In cazul in care nu exista
vicii de procedurd, Consiliul facultdtii va confirma propunerea comisiei de concurs, iar
hotararea este definitiva.

Art. 37. Pe baza hotérarii Consiliului facultatii, se intocmeste un extras de proces verbal al
sedintei Consiliului, la care ataseaza o copie a convocatorului de sedin{d (cu semnéturile
tuturor celor prezenti).

Art. 38. — Hotérarea Consiliului facultatii se prezintd de decan si se supune de catre Rector
validarii Senatului universitatii, care verificd respectarea critertilor de performanta ale
candidatilor si a procedurii de concurs. Senatul universitar analizeazd respectarea
procedurilor stabilite prin metodologia proprie a universitatii si aproba sau nu raportul asupra
concursului.

Art. 39. In Senatul universitatii si in Consiliile Facultitilor, la votul pentru ocuparea
posturilor didactice participd numai membrii cadre didactice. Hotararile se iau cu votul
majoritdfii membrilor prezenti, daca numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din numadrul total de
membri.

Art. 40. (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de cétre institutia de
invatamant superior, in urma aprobarii rezultatului concursului de cétre senatul universitar, se
face prin decizia rectorului, incepand cu semestrul urmétor desfasurarii concursului.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de
céatreinstitutia de Invatdmént superior impreuna cu raportul de concurs se trimite de cétre
institutia de invatamant superior Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si
CNATDCU, in termen de doui zile lucritoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 41. Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de doud
zile lucratoare de la finalizarea concursului.



Capitolul VII: CONTESTATII SI REZOLVAREA CONTESTATIILOR

Art. 42. Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

Art. 43. In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile
lucrétoare de la comunicarea rezultatului. Contestatfia se formuleaza in scris, se inregistreaza

la Rectoratul universitatii si se solutioneaza de comisia de concurs.

Art. 44. In situatia In care comisia constatd vicii de procedurd se anuleazi procedura de
concurs si se recurge la un nou concurs pentru ocuparea postului.

Capitolul X: DISPOZITII FINALE

Art. 45. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de Senatul Universitatii
Crestine Partium.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii Crestine Partium din
13.04.2017.
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