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Nem csak a húszéveseké a világ

Bár a pályakezdõ fiataloknak
sincs könnyû dolguk elhelyez-
kedés szempontjából, hiszen a
munkáltatók többsége már az
állásszerzõdés megkötésekor
legalább háromévnyi tapaszta-
latot vár el a munkavállalótól.
Ám mi a helyzet azokkal a kö-
zépkorú és idõsebb polgárok-
kal, akik többéves szakmai ta-
pasztalattal rendelkeznek és
mégis munkanélküliek, vala-
mint azokkal, akiket megválto-
zott életkörülményeik sodor-
nak az állástalanok tömegébe?
Lapunk Daciana Nicának, az
AJOFM aligazgatójának segít-
ségével próbált választ találni a
kérdésre.

Mint megtudtuk, a jelenlegi
10 881 munkanélkülibõl 3062 a
45 év felettiek száma. A
76/2002-es törvénycikk 85. be-
kezdésének értelmében azok a
cégek, amelyek alkalmaznak
45 évnél idõsebbeket, havi 500
lej segélyt kapnak egy évig
minden olyan személy után, aki
megfelel ezen követelmény-
nek. A szubvenció további fel-
tétele, hogy a munkaszerzõdés
meghatározatlan idõre szóljon,
valamint a napi munkaidõ
nyolc óra legyen. Az aligazgató-
nõ szerint a középkorúak és
idõsebbek valamivel elõnyö-
sebb helyzetben vannak, mint
a huszonévesek, mivel jobbára

már többéves, vagy akár több
évtizedes szakmai tapasztalat-
tal rendelkeznek. Ezen kívül
azért is „szimpatikusabbak” a
munkáltatók számára, mert
ezek az emberek többnyire
családosak, így nagyjából már
tudatában vannak a munkahe-
lyi elvárásoknak, alkalmazko-
dóbbak, és az elsõ kérdéseik
között nem az szerepel, hogy
mennyi a fizetés, hanem az,
hogy milyen feladatok elvégzé-
sére szerzõdtetnék. 

Az olyan idõsebb személye-
ket, akik valamilyen komo-
lyabb egészségügyi problémá-
val rendelkeznek, megpróbál-
ják a nyugdíjpénztárhoz átirá-
nyítani. Akadnak azonban olya-
nok is, elsõsorban nõk, akik
nem sokat, vagy egyáltalán
nem dolgoztak, például mert
háztartásbeliek voltak, gyer-
mekeket neveltek, és 50-60
évesen megözvegyülve hirte-
len találniuk kell valamilyen
megélhetési módot. Daciana
Nica kifejtette, az ilyen esetek-
ben fontos, hogy ha szakmai
tapasztalattal nem, de legalább
valamilyen készséggel rendel-
kezzenek a jelentkezõk. Az
AJOFM lehetõséget nyújt in-
gyenes kurzusok elvégzésére
is, amelyekre bárki jelentkez-
het korhatár nélkül. A képzé-
seken jelenleg a résztvevõk 21
százaléka 45 év feletti, s egye-
bek között gépkezelõ, keres-
kedelmi munkás, szobalány és
biztonsági õr képesítéseket
szerezhetnek. Ha viszont a dol-
gozni vágyó nem akar képzés-
re járni, szakképzetlen mun-
kásként is megpróbálhat elhe-
lyezkedni számtalan cégnél,

hiszen a legutóbbi adatok sze-
rint a 238 szabad állásból 43
nem igényel semmilyen elõ-
képzettséget. 

A munkaerõ-elhelyezõ ügy-
nökség aligazgatónõje szerint
az álláskeresés sikeressége
nagymértékben függ az illetõ
személy hozzáállásától is,
hogy valóban aktívan próbál-
jon munkát találni, valamint
hogy az állásinterjún megfele-
lõen jelenjenek meg. Ha példá-
ul valaki pékségben szeretne
dolgozni, a munkáltató minden
bizonnyal végigméri majd az il-
letõt az állásinterjún, s ha a
megjelenésében talál valami
kivetnivalót – piszok a köröm
alatt, be nem kötött, hosszú,
sûrû haj és hasonlók –, a je-
lentkezõ valószínûleg nem fog
munkaszerzõdéssel távozni a
terembõl. Természetesen dön-
tõ fontosságú a munkáltató at-

titûdje is, hogy ne diszkrimi-
nálja a dolgozni vágyókat sem
kor, sem egyéb kritérium mi-
att, a törvénybe foglalt ez irá-
nyú pénzjuttatások is az effajta
megkülönböztetést hivatottak
megakadályozni vagy legalább
enyhíteni.

A munkaerõpiacon való elhe-
lyezkedés tehát sokszor nehéz
és körülményes, a kereslet és a
kínálat sikeres összeegyezteté-
se érdekében a munkavállaló-
nak és a munkáltatónak egy-
aránt nyitottnak és alkalmazko-
dónak kell lennie. A Bihar Me-
gyei Munkaerõ-elhelyezõ Ügy-
nökséggel kapcsolatos további
információkat az érdeklõdõk a
www.bihor.anofm.ro oldalon ta-
lálhatnak, vagy kérhetnek sze-
mélyesen az ügynökség nagy-
váradi, Nadányi (ma Transilva-
niei) utcai székhelyén.

Péter TTímea MMelinda

Nagváradon, aa NNadányi ((ma TTransilvaniei) uutca 22-ees sszám aalatt ttalálható
Bihar MMegyei MMunkaerõ-eelhelyezõ ÜÜgynökségnél kkérhetõ bbõvebb ffelvilá-
gosítás

Daciana NNica 

AA rreennggeetteegg áálllláássttaallaann ddiipplloommááss ffiiaattaall,, aa mmuunnkkaa nnééllkküüll mmaarraaddtt,,
sszzaakkmmáávvaall rreennddeellkkeezzõõkk,, vvaallaammiinntt aa vvééggzzeettttsséégg ééss sszzaakkttuuddááss nnééll-
kküülliieekk ssookkaassáággaa eeggyyffaajjttaa tteellíítteettttssééggeett eerreeddmméénnyyeezz aa mmuunnkkaaeerrõõ-
ppiiaaccoonn.. AA mmúúlltt hhóónnaapp vvééggii aaddaattookk sszzeerriinntt jjeelleennlleegg iiss kköözzeell 1111 eezz-
rreenn kkeerreessnneekk áálllláásstt,, rrááaaddáássuull eezz ccssuuppáánn aazzookknnaakk aa sszzáámmaa,, aakkiikk jjee-
lleennttkkeezztteekk aa BBiihhaarr MMeeggyyeeii MMuunnkkaaeerrõõ-eellhheellyyeezzõõ ÜÜggyynnöökkssééggnnééll
((AAJJOOFFMM)),, ééss ííggyy sszzeerreeppeellnneekk aazz iinnttéézzmméénnyy nnyyiillvváánnttaarrttáássáábbaann.. 

Publicisztika-kötetet
mutatnak be Székelyhídon

Rencz Csaba újságíró „Közeli történelem – Publicisztikai
kóborlások” címû kötetének bemutatójára kerül sor október 25-
én, csütörtökön 17 órakor Székelyhídon, a Múzeum épületében.
A szervezõk minden érdeklõdõt szeretettel várnak.

Magyar és román fotósok 
a nagyvilágban

Van telefon, nincs telefon

A Partiumi Keresztény Egyetemen folyta-
tódik a tavaly éltre hívott pódiumbeszélgetés-
sorozat. A soron következõ alkalom mottója:
Életre ítélve… A meghívott Wittner Mária,
akit az 1956-os magyarországi események
után halálra ítéltek. A beszélgetés elõtt levetí-
tik a Hóhér, vigyázz! címû dokumentumfil-
met. Egyúttal megemlékeznek az ‘56-os for-
radalomról és szabadságharcról is. Szeretet-
tel várnak minden érdeklõdõt. Idõpont: októ-
ber 20., szombat 18 óra. Helyszín: a Par-
tiumi Keresztény Egyetem Bolyai terme.

Partium Pódium a PKE-n Wittner Máriával

A nagyváradi Tavirózsa Fotó-
klub és az Euro Foto Art Egye-
sület, együttmûködvén a Ha-
gyományos Kultúra Megõrzé-
sének és Népszerûsítésének
Bihar Megyei Központjával,
hetedik alkalommal szervezi
meg A Világban Élõ Román és
Magyar Fotográfusok Nemzet-
közi Szalont, mégpedig a ro-
mán és Magyar Kultúra Heté-
nek (január 15. a román, január
22. a magyar kultúra napja) ke-
retében. A 2013 januárjában lét-
rehozandó szalon része A Foto-
gráfia Hónapja elnevezésû ro-
mániai rendezvénynek. A fotó-
szalon mostani témája: fõváro-
sok az Európai Unióban. A sza-
lon célja: bemutatni az EU-ban
lévõ metropoliszokat a maguk

komplexitásával, különbözõsé-
gével, sokszínûségével együtt.
A szalon szervezõi várnak épü-
letekrõl készített felvételeket,
szociofotókat, portrékat, tájké-
peket. A jelentkezõ fotómûvé-
szek kategóriánként öt-öt ké-
pet küldhetnek be a pályázatra.
Beküldési határidõ: 2012. no-
vember 17. A pályamunkákat
november 25-én zsûrizik. Ered-
ményhirdetés december 2-án
lesz. A fotószalon anyagát kiál-
lítják Bukarestben, Budapes-
ten, Nagyváradon és Kolozsvá-
ron. Érdeklõdni lehet az
office@fotocluboradea.ro és az
office@eurofotoart.ro e-mail cí-
meken, valamint a 0741/212-
111-es és a 0726/ 292-111es te-
lefonszámokon.

Szeptember végén is, és az elmúlt napokban-
hetekben is több panaszt kaptunk szalárdi olva-
sóinktól, akiknél napok, hetek óta nem mûkö-
dött a Romtelecom telefontársaság hálózata,
sem telefonálni nem tudnak, és õket sem lehet
elérni. Többen tettek hibabejelentést, akiknek
72 órás határidõt ígértek a hiba kijavítására, ám
volt háztartás, ahol két hétig volt mûködéskép-
telen a vezetékes telefon. A több háztartást is
érintõ problémával a telefontársaság nagyvára-
di kirendeltségét kerestük meg, innen Buka-
restbe továbbították kérdéseinket.

A szalárdiak bosszúságát egy bonyolultabb
berendezés meghibásodása okozta, derült ki a
telefontársaság képviselõinek elsõ válaszából. A
berendezés javítása nehezebbnek bizonyult a
vártnál, szükség volt a gyártó cég speciális esz-
közeire, amik a meghibásodáskor nem álltak a
szerelõk rendelkezésére. A telefontársaság

képviselõi akkor október elsõ hetének végére
ígérték, hogy mindenkinél mûködnek majd a
telefonok. 

Ennek ellenére múlt pénteken K. É. szalárdi
olvasónk panaszát továbbítottuk a Romtele-
comhoz, akinél az ígéretek ellenére sem állítot-
ták helyre a szolgáltatást. A társaságtól immár
egy meglehetõsen általános, semmitmondó vá-
laszt kaptunk, miszerint „sajnos a szolgáltatá-
sok újraindítása során egyes ügyfeleknél bizo-
nyos problémákba ütköztünk”. Ez alkalommal
jövõ hét végére ígérték az összes hiba kijavítá-
sát.

A cég képviselõi az ügyfelek elnézését kérik
az okozott kellemetlenségért, és ígéretük sze-
rint minden ügyfélnek visszatérítik a bérlet árá-
ból azt az összeget, amelyet a meghibásodás
idejére fizettek ki.

Fried NNoémi LLujza


